EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
pentru modificarea si completarea Ordonan‘;e1 de urgen';a a Guvernulul
nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asiguréri sociale de
sandtate, pentru modificarea art. 299 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sénétatii, precum §i pentru stabilirea unor masuri cu privire
la acordarea concediilor medicale

Sectiuneaa 2 —a
Motivul emiterii actului normativ

Promovarea acestui act normativ este determinatd de necesitatea
reglementarii unor mésuri care s vind in sprijinul persoanelor asigurate aflate in
incapacitate temporard de muncd, in sensul cd se introduc prevederi pentru
evaluarea stérii de sandtate si pentru monitorizarea evolutiei bolii, in etape de scurtd
duratd si succesive, in vederea recuperdrii capacitatii de muncd a persoanei
asigurate si reinsertia socio-profesionald a acesteia, precum i mdisuri care si
conducd la diminuarea presiunilor financiare exercitate asupra bugetului Fondului
national unic de asigurdri sociale de sandtate denumit in continuare FNUASS,
determinate de cresterea cheltuielilor cu indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdndtate.

1. Descrierea situatiei actuale

I. Prevederile actuale cuprinse in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 399/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu cuprind reglementari care sa prevadd cé, pentru persoanele asigurate
aflate In concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd pentru boli
obisnuite, medicul curant evalueaza starea de séndtate si monitorizeaza evolutia
bolii, In vederea ameliordrii si a recuperarii capacitatii de munca.

II. Potrivit prevederilor actuale cuprinse in Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 158/2005, cu modificérile i completarile ulterioare, incepand cu
data de 1 ianuarie 2018, suma destinatd exclusiv finantdrii cheltuielilor cu plata
drepturilor reprezentdnd indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate, se asigura
din veniturile provenite din sumele care se distribuie Fondului national unic de | -
asigurdri sociale de sanatate, din contributia asiguratorie pentru muncd, conform
art. 22076 alin. (4) lit. d) din Codul fiscal, din contrlbu';la datoratad de persoanele ‘
fizice care se asigurd optional pentru concedii si indemnizatii, precumt" "
bugetul de stat, dupa caz.




Din contributia asiguratorie pentru muncd, cota distribuitd bugetului
Fondului national unic de asiguréri sociale de sinitate pentru plata concediilor
medicale conform art. 220° alin. (4) lit. d) din Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a fost diminuata de la 40%, stabilitd pentru anul 2018, la
21% pentru anul 2019 si la 22% pentru anul 2020.

Pe de alta parte, valoarea salariului minim brut pe tara stabilit prin Hotararea
Guvernului, la care se raporteaza stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor de
asigurdri sociale de sandtate, care In anul 2020, s-a majorat cu aprox. 54%, fati de
valoarea celui stabilit pentru anul 2017, ceea ce a condus la majorarea cuantumului
indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdnitate de care beneficiazd persoanele
asigurate si implicit la majorarea cheltuielilor bugetului Fondului national unic de
asigurdri sociale de sénatate.

Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de sinitate se
determind ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni
din care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute
pe tara lunar.

In cazul persoanelor fizice, care nu sunt salariate, prevederile actuale
stabilesc cd acestea se pot asigura optional in sistem pentru a beneficia de concedii
medicale si de indemnizatii de asiguréri sociale de sanatate, pe bazi de contract de
asigurare, prin care isi asigurd un venit lunar ales care nu poate fi mai mic decat
valoarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit
legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori a acestuia (pentru anul 2021
plafonul maxim = 2300 lei x12 = 27.600 lei).

In aceasts categorie sunt cuprinse atdt persoanele care sunt asigurate in
sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru a beneficia de pachetul de servicii
medicale de bazé cu plata contributiei de asiguriri sociale de sinitate in cotd de
10%, cat si persoane asigurate prin efectul legii, fara plata contributiei de asigurari
sociale de sanitate.

In practics, s-a constatat ci aceste persoane se asigurd pentru concedii si
indemnizatii, doar pentru perioada necesard indeplinirii stagiului de asigurare,
respectiv 6 luni, pentru care plitesc contributie in cotd de 1% la venitul maxim =>
pentru 1 luna contributia datorata este de 276 lei, iar indemnizatia bruti lunari care
se suportd din FNUASS este in valoare de 27.600 lei .

In aceste conditii, avand in vedere faptul ca, veniturile bugetului fondului
care se asigurd din sumele care se distribuie din contributia asiguratorie pentru
munca s-au diminuat, iar pe de altd parte, valoarea salariului minim brut pe tars
utilizat la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor de asiguriri sociale de
sanatate, s-a majorat cu aprox. 54% fatd de valoarea celui stabilit pentru anul 2017,
se impune reglementarea unor masuri care sd conducd la echilibrarea intre
veniturile alocate bugetului FNUASS si costurile reale suportate de fond pentru
plata indemnizatiilor de asigurdri sociale de sinitate, in sensul diminuarii bazei

maxime de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de la 12 salarii-i »m‘e?
brute pe tard lunar, la 3 salarii minime brute pe tard lunar, in cazul persoanelor o5
fizice care se asigurd optional pentru concedii si indemnizatii de asigurdri somale'

de s@natate.




III. Articolul 26 alin. (1!) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 prevede faptul ca, in cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au
dreptul la concediu §i indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pané la 16 ani.

Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 244 din 20 aprilie 2021 Curtea a
constatat ci sintagma ,,in varstd de pand la 16 ani”, de la art. 26 alin (1!) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 este neconstitutionala.

Potrivit dispozitiilor art. 147 alin. (1) din Constitutie, dispozitiile din
ordonantele 1n vigoare, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazi efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daci, in acest
interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord prevederile
neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile
constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

Astfel, in prezent, dispozitiile sintagmei ,,in varstd de pana la 16 ani” din
cuprinsul art. 26 alin. (1*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
sunt suspendate, acestea urmand sa-si inceteze efectele juridice la data de 11 iulie
2021.

in cazul in care Parlamentul sau Guvernul nu pun de acord prevederile
| neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei In acest termen, s-ar crea o situatie
incertd cu privire la interpretarea si aplicarea normei, care face obiectul art. 26 alin.
(1*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu privire la categoria
de asigurati care pot avea dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav, in lipsa stabilirii unei varste maxime a copilului. Astfel descrisa,
aceastd situatie reprezintd o situatie extraordinard, care nu poate fi preintAmpinata
decat pe calea delegérii legislative.

IV. La art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, se prevede cd, pentru persoana care
desfasoard activitatea la mai multi angajatori, in cazul in care intervine un certificat
de concediu medical, beneficiaza de indemnizatii care se calculeazi si se plitesc
de fiecare angajator, dacd indeplineste conditia privind stagiul de asigurare la
fiecare dintre acestia.

In practica au fost semnalate cazuri de persoane care in aceeasi perioada in
care la unul dintre angajatori prezenta certificat/certificate de concediu medical, la
celalalt/ceilal{i angajatori, isi desfdsurau activitatea curentd. In acest sens, se
impune reglementarea unor masuri de sanctionare a acestor persoane si care si
conduci la eliminarea acestor situatii.

V. In prezent, in situatia in care se impune izolarea, in conformitate cu
dispozitiile  Legii nr. 136/2020, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele asigurate au obligatia de a prezenta, la momentul eliberarii
certificatului de concediu medical, adeverinta de la plétitorii de indemnizatii.

VI. In prezent, indemnizatiile pentru carantina se suport3 integral din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sénétate, in conditiile prevazut@ deﬁ
art. 22 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005. -~ I

VIL In prezent, functia publici de conducere de medic-sef din cédrul- Caself~

Nationale de Asiguréri de Sénatate si din cadrul caselor de as1gurar1 de sanatate'-- i




este functie publicad specificd, avizatd de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici ca functie publicd specifica in sistemul asigurarilor sociale de sanitate.

Potrivit art. 299 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sénatatii, republicatd, cu modificédrile si completérile ulterioare, functia de medic-
sef al CNAS este echivalentd cu cea de director general adjunct si este salarizata
potrivit legii.

Echivalarea functiilor publice generale s-a ) facut prin legea nr. 95/2006 in
anul 2001, exclusiv pentru CNAS, iar pentru CAS sechivalarea s-a realizat prin
ordin al presedintelui CNAS in baza avizului ANFP (nefind obligatorie echivalarea
prin lege 1a momentul respectiv).

Potrivit prevederilor art. 624 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru functiile publice specifice, stabilite pand la data intrdrii in vigoare a
prezentului cod in cadrul autoritatilor si institutiilor publice prin orice alta
modalitate decat prin lege, se mentine echivalarea functiilor publice specifice cu
functiile publice generale pentru o perioadd de cel mult 2 ani. Autoritatile si
institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice specifice prin
orice altd modalitate decat prin lege au obligatia de a stabili functiile publice
specifice si a le echivala cu functiile publice generale, in conditiile art. 384, in
termen de 2 ani de la data intrdrii in vigoare a codului.

2. Schimbari preconizate

I. Se reglementeazd masuri care vin in sprijinul persoanele asigurate aflate
in incapacitate temporard de muncd, in sensul cd se introduc prevederi pentru
evaluarea starii de sdndtate si pentru monitorizarea evolutiei bolii, in etape de scurtd
duratd si succesive, In vederea recuperdrii capacitdtii de muncd a persoanei
asigurate si reinsertia socio-profesionald a acesteia.

Totodatd se reglementeazd sanctiuni pentru medicii curanti care nu
intocmesc planul de urmérire a evolutiei bolii, la momentul eliberarii certificatelor
de concediu medical, cu amenda de la 5.000 lei 1a 10.000 Iei.

II. Se reglementeazd unele masuri care sd conduca la echilibrarea intre
veniturile alocate bugetului FNUASS si costurile reale suportate de fond pentru
plata indemnizatiilor de asiguréri sociale de sanétate, in sensul ca baza maxima de
calcul lunara al indemnizatiilor de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care
nu realizeazd venituri din salarii, si care se asigurd optional pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanétate, se determind ca medie a veniturilor
brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de
asigurare, pand la limita a 3 salarii minime brute pe tard lunar.

Totodata se reglementeazd mésuri prin care se asigurd un tratament echitabil
pentru aceeasi categorie de persoane, in sensul cd, persoanele fizice care nu
realizeazd venituri din salarii, se pot asigura optional in sistem pe bazi de contract
pentru a beneficia de concedii si indemniza';ii numai in baza declaratiei fiscale’|

depusi in vederea platii contributiei de asigurédri sociale de sanitate potrivit Legu' | SN

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile i completarile ultemoare. L




II. Avand in vedere dispozitiile art. 147 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
se impune adoptarea unor masuri prin care sa fie puse in acord cu prevederile
Constitutiei dispozitiile cuprinse in actele normative declarate neconstitutionale
prin decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 244 din 20 aprilie 2021.

Astfel, prin declararea ca neconstitutionald a sintagmei ,,in varsta de pani la
16 ani” pentru cazurile copiilor cu afectiuni grave in care asiguratii au dreptul la
concediu si indemnizatie pentru Ingrijirea acestor copii, asa cum este aceasta
prevéazutd la art. 26 alin. (1') din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 158/2005,
trebuie stabilitd ca limita varsta de 18 ani si in aceste situatii.

IV. Se reglementeaza sanctiuni pentru persoanele care desfidsoari activitatea
la mai multi angajatori, care in aceeasi perioadd in care la unul dintre angajatori
prezenta certificat/certificate de concediu medical, la celdlalt/ceilalti angajatori, 1si
desfasura activitatea curenta.

Se reglementeazd modificarea cuantumului amenzilor previzute in prezent
prin majorarea acestora cu 1000 lei, dupa cum urmeaza:

- cele cuprinse intre 2.500 lei si 5.000 lei, se majoreaza de la 3.500 lei la 6.000 lei
in cazurile In care angajatorii nu pun la dispozitia organelor de control ale caselor
de asigurari de sanatate documentele justificative si actele de evidentd necesare in
vederea verificarii modului de determinare a indemnizatiilor suportate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sdndtate/ nu plitesc indemnizatiile in termenul
legal/refuza nejustificat de platd a indemnizatiilor gi/sau calculul si plata eronati a
indemnizatiilor/ nu gestioneazd numaérul de zile de concediu medical pe fiecare
asigurat si pe fiecare afectiune;

- cele cuprinse intre 5.000 lei si 10.000 lei, se majoreaza de la 6.000 1a 11.000 lei,
in cazul eliberdrii certificatelor de concediu medical de cétre medicii prescriptori,
cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

V. Se asigurd concordanta intre prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005, cu modificérile i completérile ulterioare si cele ale Legii
nr. 136/2020, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in ceea ce
priveste asigurarea unui acces mai facil la certificate de concediu medical in
situatia in care se impune izolarea persoanelor asigurate, prin eliminarea obligatiei
acestora de a prezenta adeverinta de la platitorii de indemnizatii.

VI. Proiectul de act normativ reglementeazi si conditiile suportarii din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sinitate a indemnizatiilor
pentru concediul de carantind, pentru situatiile in care persoanele se deplaseazi in
interes personal in zone in care existd epidemie, risc epidemiologic sau biologic,
cu un agent inalt patogen, cu toate c& sunt in cunostintd de cauzi la momentul
initierii deplasarii. In aceste conditii, se vor responsabiliza persoanele care se
deplaseaza in interes personal in zone in care exista epidemie, risc epidemiologic
sau biologic, cu un agent inalt patogen, si care, la intoarcerea pe teritoriul
Romaéniei, pentru a nu deveni astfel factori de risc pentru persoanele cu care-vin in
contact, intrd in concediu de carantind pentru care, din bugetul Fonchﬂu‘ a‘;lenal,
unic de asigurdri sociale de sanatate se suportd indemnizatiile pentra’ carantma

VII. Se reglementeazd dispozitii tranzitorii care cuprind:* eglementan
referitoare la: : :




a) modificarea contractelor de asiguréri pentru concedii si indemnizatii, incheiate
de cétre persoanele fizice cu casele de asigurdri de sinitate, in termen de 60 de zile,
respectiv pana la data de 31 august 2021, dacd persoanele in cauzd doresc
prelungirea contractelor in noile conditii, respectiv pentru indemnizatii de asiguriri
sociale care nu pot depasi limita a 3 salarii minime brute pe tara lunar, in caz contrar
contractele inceteaza;

b) Incetarea contractelor incheiate de cétre persoanele care nu plitesc contributia
de asigurdri sociale de sanatate (10%) la data de 31 decembrie 2021, daci nu depun
declaratia in vederea platii contributiei de asiguréri sociale de sinitate la organele
fiscale. Termenul de 31 decembrie 2021, a avut in vedere situatiile in care au fost
incheiate contracte iar stagiul de asigurare se poate indeplini pand la aceasts dati
la care contractele Inceteaza si se asigurd in acest fel posibilitatea persoanelor in
cauza de a beneficia de indemnizatii.

c) persoanele care se afld in concedii medicale la Incetarea contractelor, beneficiazi
de drepturile reprezentdnd indemnizatii de asiguriri sociale de sinitate aferente
certificatelor de concediu medical eliberate pana la incetarea acestor contracte.
Aceste drepturi se acorda pand la incetarea situatiei care a determinat necesitatea
eliberdrii certificatelor medicale.

Totodatd, pentru sumele previzute la art. 38 alin. (1) din ordonanta de
urgentd respinse la platd de casele de asigurari de sdnitate pentru care acestea au
intocmit i transmis comunicérile de respingere a platii si pentru care angajatorii
nu au depus pana la data intrérii in vigoare a ordonantei de urgentd o noui cerere
de restituire insotitd de documentele care dovedesc remedierea cauzelor de
respingere la plata inscrise in comunicare, se reglementeazi un termen limita de
depunere, respectiv data de 31 decembrie 2021. Sumele inscrise in cererile de
restituire inregistrate la casele de asigurdri de sanitate, Tn afara acestui termen, se
resping definitiv la platd §i nu se mai deconteaz3 din bugetul Fondului national unic
de asiguréri sociale de sénitate.

VII. Prin proiectul de act normativ se reglementeazi, in conformitate cu
dispozitiile art. 384 si 624 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, echivalarea
functiei pubice specifice de medic-sef din cadrul caselor de asiguriri de sanitate
cu functia publica generala de director executiv, precum si salarizarea potrivit legii

3. Alte informatii




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al actului normativ

1. Impact macro-economic
Actul normativ nu se referd la acest subiect

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Actul normativ nu se referd la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri:
Actul normativ nu se referd la acest subiect

21.Impactul asupra sarcinilor administrative
Actul normativ nu se referd la acest subiect

22Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Impact social

- Luénd in considerare cresterea cheltuielilor care se suportd din bugetul
Fondului national unic de asiguréri sociale de sénatate, determinate de cresterea
numarului beneficiarilor de indemnizatii de asiguréri sociale de sdnatate, prin actul
normativ este propusd implementarea unor masuri menite sd asigure decontarea
fara sincope a acestor drepturi de care beneficiazd persoanele asigurate pentru
concedii gi indemnizatii de asigurari sociale de sanétate.

4. Impact asupra mediului: Actul normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte informatii : Nu sunt

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmadtorii patru | Media
curent - ani pe
Sem. II cinci
ani
1 2 3 14/5| 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care: a) buget de stat, din
acesta:
1. impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit e
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat: A o
i.  contributii de asiguriri

2. Modificéri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care: ‘ o




a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificérilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

In ceea ce priveste estimarea cheltuielilor suplimentare ce decurg din
implementarea méasurii privind majorarea limitei de varstd, de la 16 ani la 18 ani,
in cazul unor afectiuni grave ale copilului bolnav, pentru care unul dintre parinti
poate beneficia de concediu medical si de indemnizatie pentru ingrijirea acestuia,
masurd ce pune in acord prevederile declarate neconstitutionale prin Decizia Curtii
Constitutionale nr. 244 /2021 cu prevederile Constitutiei, precizam faptul ca
acestea nu pot fi cuantificate intrucit estimarea cheltuielilor care vor fi suportate
din FNUASS este determinatd de certificatele medicale care vor fi eliberate de
citre medicii, care monitorizeazd afectiunea in raport de evolutia bolii si a
rezultatelor actiunilor de recuperare si nu poate fi estimati adresabilitatea
persoanelor asigurate cétre acest tip de indemnizatii.

Cu privire la modificarea bazei impozabile pentru plata contributiei pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sénatate pentru persoanele fizice
care se asigurd optional la casele de asigurari de sdndtate prin incheierea unui
contract de asigurare 1n acest sens, este de mentionat faptul cé prin proiectul de act
normativ, limita maxima a venitului ales de contribuabil va fi de 3 salarii de baza
minime brute garantate in platd, avand in vedere faptul ca valoarea salariului minim
brut pe tard utilizat la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari
sociale de sdndtate, s-a majorat cu aproximativ 54% fatd de valoarea celui stabilit
pentru anul 2017.

In anul 2020, numarul persoanelor astfel as1gurate la casele de as&gurarl de_
sdndtate cu contract de asigurare pentru concedii i indemnizatii cie asigurdii IR

sociale de sanatate a fost de 3.589, suma incasatd la bugetul FNUASS; |

reprezentand contributii pentru concedii si indemnizatii de la aceasta categone de

persoane fiind de 5.701.388 lei, iar suma plétitd de casele de amgurar:\d,e s_.anatatg‘;' /




din bugetul FNUASS reprezentand indemnizatii de asigurari sociale de sinitate a
fost in valoare de 94.094.030 lei.

Sectiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ
(acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii In vigoare a actului normativ):

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a actului normativ:

- Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriiri sociale de s#nitate,
aprobate prin Ordinul ministrului sdnat#tii si al presedintelui Casei Nationale de
Asiguréri de Sanétate nr. 15/2018/1311/2017.

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementirii noilor
dispozitii:

Nu este cazul

1'. Compatibilitatea actului normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice

2. Conformitatea actului normativ cu legislatia comunitari in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Miésuri normative necesare aplicérii directe a actelor normative comunitare
Actul normativ nu se referd la acest subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Actul normativ nu se referd la acest subiect

S. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau
recomandare internationali ori la alt document al unei organizatii
internationale:

Actul normativ nu se refers la acest subiect

6. Alte informatii P
Nu sunt. g




Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi actului normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate
Actul normativ nu se referd la acest subiect

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea
precum si a modului in care activitatea acestor organizatii este legatid de
obiectul actului normativ

Actul normativ nu se refera la acest subiect

3. Consultirile organizate cu autoritiitile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor
autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura
de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Actul normativ nu se referd la acest subiect

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale fin
conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale permanente

Actul normativ nu se refera la acest subiect

S. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ — a avizat favorabil proiectul prezentului act normativ prin
avizul nr. 500/2021.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social — a avizat favorabil proiectul prezentului act
normativ prin avizul nr. 4975/2021.

d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii Nu sunt.




Sectiunea a 7-a .
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii prezentului
act normativ

Proiectul de act normativ este adoptat in conformitate cu prevederile art. 7
alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicata.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului
in urma implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetitenilor sau diversitatii biologice

Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Miisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente

Actul normativ nu se referd la acest subiect

2. Alte informatii:
Nu au fost identificate.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate, pentru modificarea art. 299 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatétii, precum si pentru stabilirea unor mésuri cu privire la
acordarea concediilor medicale, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.






